NECORESPUNDERE PROFESIONALA(art 61 lit d)

SC ittt
Sediul ..........ueouuevnennninneinninnnn.
Reg.Com. ...........cuuueeeuuevecuencnnnnnnne
DECIZIA NR.....................
Data...........................

AdmINISratortul SC .....ooiiiiiiiiie e
AU AN

Avand in vedere referatul (nota de constatare) inregistrat sub
1) UURRI Loveeeiaeeiiinaanns intocmit de catre dl/d-na..........cccoceoviiiinnnnnnenn. avand
functia de......cccvvveveeeiiiiiieiieeeee , cu ocazia cercetdrii prealabile privind pe
AUANa.. oo avand functia de ........oevveeeeviieeiiieeeein, , care
I (6 (e & 3 (S Lo B 21 0113 | PSPPI

s-a constatat ca aceste fapte nu ii sunt imputabile.

Preavizul de.................. zile lucratoare acordat salariatului conform notificarii
1) TR Loeeeeeeieeeeeieenn, aexpirat ladatade ........ccccvveeeiiniienennnnne.

Termenul de .................. zile lucratoare acordat salariatului pentru a-si manifesta

expres consimtamantul cu privire la  locurile de munca  oferite
expird la data de..................

In baza art.61 lit.d, art.64, 74 din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii 31/90 privind privind societdtile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

DECIDE:
Art.1. Incepand cu data de ........cocooovveveennnnne., inceteaza contractul individual
de muncad al d-lul/d-nel ....coooooviiiiiiiiiiiiiiiiee, avand functia de
..................................... in cadrul societatii, conform art. 61 lit.d din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul :

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se 1Insdrcineaza dl/d-
Th@. e eneteeitee et e ettt ettt ettt s bt e e e e si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,
L.S.



