
CONCEDIERE COLECTIVÃ (art.66) 
SC ................................................... 
Sediul ............................................. 
Reg.Com. ...................................... 
 

DECIZIA NR..................... 
Data .......................... 

Administratorul SC ............................................................................................... 
dl/d-na.............................................................................. 

În baza hotãrârii Adunãrii generale a asociatilor/ asociatul unic, din data de 
.............................................a planului de mãsuri sociale nr............din data 
de....................................prin care, urmare a  
motivelor...........................................................................................................................
.......................................................................................... 
se desfiinteazã un numãr de ...................... locuri de muncã precum si, având în vedere 
proiectul de concediere colectivã nr. .............. din .................... prin care s-au prevãzut 
urmãtoarele criterii de stabilire a ordinii prioritare care au stat la baza concedierii 
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
........................................................................................................................... 

Preavizul de .............zile lucrãtoare acordat salariatului .......................................  
conform notificãrii nr. .......................din............................ a expirat la data de 
...................................... 

În baza prevederilor art.65, 66, 68 lit. ........ si urmãtoarele din Codul Muncii; 
În temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societãtile comerciale si a 

prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societãtii, 
 

D E C I D E: 
 

Art.1. Începând cu data de ............................... înceteazã contractul individual 
de muncã al d-lui/d-nei .................................................... având functia  de 
......................................... în cadrul societãtii, conform art. 66 din Codul Muncii. 

Art.2. Prezenta poate fi contestatã în termen de 30 de zile de la comunicare la 
Tribunalul ____________. 

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se însãrcineazã dl/d-na 
............................................................................ si se comunicã celui în cauzã. 
 

ADMINISTRATOR, 
 
L.S. 


