CONCEDIERE COLECTIVA (art.66)

SC eeeeeeeeeccrrrnneeeeeeeesesssnnanees
Y77 /177 U
Reg.Com. ...........cuuueveuueveennenecnnnnnnne
DECIZIA NR.....................
Data ............cuuuuuun......

AdmINISratortul SC ..ot e e
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In baza hotararii Adunarii generale a asociatilor/ asociatul unic, din data de
............................................. a planului de masuri sociale nr..........din data
e prin care, urmare a
100101 A% [0 ) R
se desfiinteaza un numar de ........ccccceeu...... locuri de munca precum si, avand in vedere
proiectul de concediere colectiva nr. .............. din ..ccooeeeennnen. prin care s-au prevazut

urmatoarele criterii de stabilire a ordinii prioritare care au stat la baza concedierii

Preavizul de ............. zile lucratoare acordat salariatulul ............eeevveiivnneiirennnnn...
conform notificarii nr. ...........cccec...e. dineeeeeeeeeiieeeeee, a expirat la data de
In baza prevederilor art.65, 66, 68 lit. ........ si urmatoarele din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

DECIDE:
Art.1. Incepand cu data de ..........cocooevvevennnen. inceteaza contractul individual
de muncd al d-lul/d-nei .....ccccoovoioiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee avand functia de
......................................... 1n cadrul societatii, conform art. 66 din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul :

Art.3. Cu ducerea la 1indeplinire a prezentei se insarcineazd dl/d-na
............................................................................ si se comunica celui Tn cauza.

ADMINISTRATOR,

L.S.



