NECORESPUNDERE PROFESIONALA (art 61 litd, 73(2)

(perioada de proba)
SC ettt cccrrrneeeeeteeee e snnneees
SCATUL o....eneneneniieeiiiiiiiieiiierenennn.
Reg.Com. .........uueeuueeeeecnneeneecnnnnn
DECIZIA NR.....................
Data...........................
AdmIniStratorul SC ......oooiiiieeee e e e e
AI/A-NAcciiiiiiiee e
Avand 1n  vedere referatul (nota de constatare) 1inregistrat  sub
111 SUUURRR Lovoveeiiaeieeeenn, intocmit de catre dl/d-na...........c.ccceeeeieeennnnn. avand functia
e , cu ocazia cercetdrii prealabile privind pe dl/dna
..................................................... avand functia de .........ceeeeeeiiiiiiiiiiiiieeee...., care a
(AESCTIETEA FAPLRI)....veeeeuitieeiiieeeite ettt ettt ettt e et e e s bt e e sabteesbbeeeenbeeesabeeenneeenes

s-a constatat ca aceste fapte nu 1i sunt imputabile.
Termenul de .................. zile lucratoare acordat salariatului pentru a-si manifesta
expres consimtamantul cu  privire la  locurile de  munca  oferite

.................................................... expird la data de..................; zilele cuprinse 1n intervalul
de la .o pand la ....oocooiiiiiiiiee nu constituie vechime in munca,
intrucat dl/d-na.........ccccooviiiiiiiiiiniiee, nu a prestat activitate, fiind Tn termenul

prevazut de art.64, 73(2) din Codul Muncii

In baza art.61 lit.d, art.64, 74 din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii 31/90 privind privind societitile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

DECIDE:
Art.1. Incepand cu data de ......ccocoooevveiueeennnne inceteazd contractul individual de
mMunca al d-TUI/A-NE1 .....ooovviiieiii e avand functia
Ae oo 1n cadrul societatii, conform art. 61 lit.d din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul .

Art.3. Cu ducerea la 1indeplinire a prezentei se insarcineaza dl/d-na
................................................................................... si se comunica celui in cauza.

ADMINISTRATOR,
L.S.



